
 

 

CURSO CAPEV 21- 2016 
 

1. Logística del Curso 

 
Título:  
Género y Energía. Herramientas de 
capacitación y estudios de caso de 
América Latina y el Caribe. 

Dirigido principalmente a funcionarios/as 
de:  
Agencias y organismos gubernamentales del 
sector energético, empresas energéticas del 
sector público y privado de los países 
miembros de OLADE. Organismos, agencias, 
asociaciones y empresas interesadas en el 
tema. 

 
Instructor: 
Sissy Larrea. Asesora de Género de 
OLADE 
 
Especialista: 
Lourdes Pillajo 
cap@olade.org 
 
Coordinadora:  
Paola Carrera 
paola.carrera@olade.org 
 

Idioma: Español 
Período:16 de Mayo al 3 de Junio de 2016 
Fechas: 16, 18, 20, 23, 25,30 de Mayo 1, 2,3 
de Junio de 2016. 
 
Horario Curso Español: de 09:00 a 10:00, 
hora de Quito, GMT-5 

 
Nota: se recomienda estar atento al horario 
local de su país, en relación a la hora local de 
Quito. Si desea verificar la hora de Ecuador, 
consultar:  
http://www.horlogeparlante.com/spanish/ame
rica_del_sur.php 

Inscripciones: Hasta el 12 de Mayo de 
2016. 

Modalidad: Capacitación Virtual  

Para cada sesión se envía un enlace desde OLADE. El día hábil anterior a la primera 
sesión se harán pruebas de comunicación, para lo cual se enviará previamente un enlace. 
Se recomienda conectarse 30 minutos antes a cada sesión. 
 
Requerimentos Mínimos Técnicos:  
• Computador Personal con sistema operativo: Windows Xp o superior  
• Micrófono 

 Parlantes 

 Acceso a internet con un ancho de banda mínimo de 256 Kbps. 

 

http://www.horlogeparlante.com/spanish/america_del_sur.php
http://www.horlogeparlante.com/spanish/america_del_sur.php


 

 

2. Presentación 
 
OLADE presenta el tercer curso de Género y Energía que en esta ocasión se centra en 
compartir con los/as alumnos/as Estudios de caso de la Región LAC.  
 
El material que utilizaremos estará tomado de sistematizaciones recopiladas en instrumentos 
de capacitación de Género y Energía de OLADE o en presentaciones de eventos de Género 
de nuestra institución. Este curso pretende demostrar como en la práctica se está 
incorporando el enfoque de género en políticas, proyectos o iniciativas ya sea de instituciones 
gubernamentales, sociedad civil, empresas públicas o privadas o de entidades de cooperación 
internacional.  
Si bien ya hemos dictado dos cursos anteriores en los cuales se ha trabajado en base a la 
Guía de Género y Energía de OLADE-UICN-ENERGIA; en este curso invertiremos 4 sesiones 
para revisar brevemente los 4 módulos de la mencionada herramienta, en especial 
considerando que pueden existir participantes nuevos. 

 
 
3. Objetivo General del Curso 

 
Introducir a cada participante a la experiencia del Género y la Energía a través del trabajo que 
lleva adelante OLADE desde el 2012 mediante su Estrategia de Género y Energía impulsada 
desde la Secretaría Permanente. 

 
4. Objetivos del Curso 

 
 Conocer conceptos y herramientas para incorporar el enfoque de género en el trabajo del 

sector energético.  

 Incorporarse a una sociedad de conocimiento sobre Género y Energía en LAC.  

 Que cada participante tenga la posibilidad de conocer experiencias de Proyectos, políticas 

e iniciativas de institucionalización en la Región Latinoamericana y El Caribe de entidades 

contrapartes de OLADE y otras cooperaciones aliadas.   

 

5. Perfil del Participante  
 
El curso está dirigido principalmente a agencias y organismos gubernamentales del sector 
energético, empresas energéticas del sector público y privado de un País Miembro o no 
miembro de OLADE. 
 
Asimismo, pueden participar otros agentes interesados como: profesionales, consultores/as, 
que estén trabajando en los Ministerios de Energía, Secretarías de Energía, o en las empresas 
energéticas. También se invita a personas interesadas de la cooperación internacional o de 
agencias de Naciones Unidas que tengan interés en el tema y ONGs en general.  
 
 

6. Duración del curso 
 
El curso tiene una duración prevista de 9 horas (9 sesiones de 1 hora cada una). 
 

7. Registro de inscripciones y Validación de Participación Gratuita 



 

 

 
El participante debe dirigirse al enlace del Aula Virtual para su registro en este curso u otros 

cursos de su interés. http://elearning.olade.org/ . Es un requisito que el participante registre su 

correo institucional para poder ser validado dentro del grupo “participantes del sector 

público”. 

Participantes Sector Público. Pertenecen a este grupo los funcionarios de los ministerios y 

secretarías de energía; profesores de universidades públicas, así como funcionarios de otras 

entidades públicas del sector energético y de otras organizaciones indicadas por la 

Coordinación Nacional de OLADE en el País Miembro correspondiente. En el caso de tener 

dudas sobre si pertenece a este grupo, el participante debe tomar contacto con el Supervisor 

CAPEV de su país, cuya lista e información de contacto se encuentra en 

http://elearning.olade.org/mod/resource/view.php?id=4121.Para este grupo los cursos son 

gratuitos. 

Participantes Sector Privado. Pertenecen a este grupo los funcionarios de entidades 

públicas no relacionadas con el tema energético, consultores, profesores, estudiantes de 

universidades privadas, así como profesionales del sector privado pertenecientes a los países 

miembros de OLADE. Para este grupo el valor del curso es de 140 Usd.  

Los profesionales categorizados como del “sector privado” deberán tomar contacto con el 

Sr. Javier Palacios  javier.palacios@olade.org, para realizar el pago correspondiente. 

8. Metodología de la Capacitación 
 

Plataforma SABA 
 

Los cursos son dictados bajo la modalidad virtual tipo WEBSEMINAR, que implica interacción 
en tiempo real entre el instructor del curso y los participantes. El curso se realiza a través de 
clases expositivas, las cuales son ejecutadas de acuerdo al programa establecido en el 
Punto11. Contemplan básicamente una presentación teórica y pueden ser complementadas 
con experiencias exitosas en la región. 

 

Plataforma Aula Virtual (http://elearning.olade.org/ ) 
 
Es una herramienta informática que permite reproducir un proceso de enseñanza en forma 

virtual, donde los participantes tienen acceso al programa del curso, así como a la 

documentación de estudio y actividades diseñadas por el profesor. 

En el Aula Virtual, el participante encontrará los enlaces de conexión a las sesiones en línea, 

las presentaciones, los cuestionarios, las grabaciones de sesiones en línea, foros de discusión 

y otros documentos de referencia. A esta plataforma el participante debe ingresar con su 

usuario y contraseña (la misma información utilizada al momento del registro al curso). 

 

 

http://elearning.olade.org/
http://elearning.olade.org/mod/resource/view.php?id=4121
mailto:javier.palacios@olade.org
http://elearning.olade.org/


 

 

9. Aprobación del Curso 
 
El participante podrá descargar su Certificado Virtual del Curso si cumple con las siguientes 

condiciones: 

 Participación: Consiste en registrar 2 aportes en el foro que establezca el Instructor. Cada 
aporte será evaluado sobre 10 puntos. 

 Cuestionarios: El instructor establecerá 8 cuestionarios durante el curso. Cada 
cuestionario será evaluado sobre 10 puntos. 
 

El participante aprueba el curso si en el Promedio de Participación más Cuestionarios 
obtiene un puntaje mínimo de 8/10 
 
Cuestionarios 
En el Aula Virtual se ubica los cuestionarios de opción múltiple propuesto por el Instructor. El 
plazo para cumplir el cuestionario es hasta antes de la siguiente sesión virtual. Por ejemplo si 
la sesión Virtual es un lunes, el participante deberá responder ese cuestionario hasta la 
mañana del miércoles. Los cuestionarios son habilitados al término de cada sesión en línea. 
 
Foro 
El curso tendrá 1 foro relacionado con la temática del curso, el mismo será moderado y 
calificado por el Instructor. El criterio de evaluación del foro estará basado en la calidad de 
análisis que se muestre en los aportes, mas no en el punto de vista de la opinión. Así mismo 
de encontrar casos de copia de aportes se otorgará la calificación de cero automáticamente 
al foro. 
 

Foro: Los aportes de este foro deberán ser colocados del 30 de Mayo al 3 de Junio de 
2016. Este día no se propondrá cuestionario. 

Nota: 
Los participantes pueden darse de baja hasta la cuarta sesión del curso. Ingresando al Perfil 

Nombre del Curso/ Menú Administración / Opción Darme de Baja. 

 

10. Evaluación del Curso 
 
Al final del curso cada participante debe responder una encuesta de evaluación del mismo, 
esto con el fin de conocer su opinión acerca del curso entregado.  

 

11. Propiedad intelectual 
 

Todo el material distribuido (incluyendo las grabaciones de las sesiones virtuales) que se 
refiera a este curso debe ser utilizado exclusivamente para este curso y únicamente por los 
participantes inscritos. En caso de que algún participante desee utilizar parte del material 
distribuido para divulgación a terceros deberá solicitar autorización escrita a OLADE, quien 
realizará la debida consulta con los instructores. 
 

12. Perfil del Instructor 
 
 

Master Sissy Larrea 



 

 

Estudios y experiencia 
Licenciada en Antropología de la Pontificia Universidad Católica del Ecuador y Master en 
Género y Desarrollo de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales- FLACSO. Cuenta 
con más de 20 años de experiencia y trabajo en el campo de la investigación y la gestión en 
género mediante asesoría en políticas de género al sector estatal y en proyectos de desarrollo 
local, rural y nacional; tanto a nivel de Ecuador como de países de América 
Latina. Especialista en Desarrollo y estrategias de reducción de la pobreza, derechos 
económicos, sociales y ambientales de las mujeres. Es asesora desde el 2012 de OLADE en 
el tema de Género y Energía como especialista de transversalización del enfoque en los 
países miembros de OLADE. Su experiencia laboral la ha llevado adelante mediante 
consultorías para instituciones del Estado, la cooperación internacional y el Sistema de 
Naciones Unidas y la Coordinación de proyectos en el Sistema de Naciones Unidas y ONGs 
internacionales. Cuenta con una amplia experiencia y conocimiento del a realidad política y 
social de los sectores campesinos, indígenas y de la situación de las mujeres diversas en 
varios países de la región. Y es especialista en manejo de herramientas de planificación e 
incidencia. 
 

13. Contenido del Curso  
 

Nº de sesiones Tema Fechas 

Sesión 1:  INTRODUCCION AL 
GENERO Y ENERGIA 

Conceptos básicos de Energía y 
Género.  

16 
Mayo 
2016 

Sesión 2: 
GÉNERO EN POLÍTICAS 
ENERGÉTICAS E 
INSTITUCIONALIZACION 
 

Conceptos y herramientas para la 
Incorporación del enfoque de género 
en las políticas energéticas y 
condiciones básicas para 
institucionalizar género en una entidad 
del sector energético. 

18 
Mayo 
2016 

Sesión 3: 
GÉNERO EN PROYECTOS 
ENERGÉTICOS 

Herramientas para la incorporación del 
enfoque de género en proyectos, 
ejemplos e objeticos, actividades e 
indicadores por tipos de proyectos.  
Parte 1  

20 
Mayo 
2016 

Sesión 4: 
GÉNERO EN PROYECTOS 
ENERGÉTICOS  

Herramientas para la incorporación del 
enfoque de género en proyectos, 
ejemplos e objeticos, actividades e 
indicadores por tipos de proyectos.  
Parte 2 

23 
Mayo 
2016 

Sesión 5: 
ESTUDIOS DE CASO DE LA 
REGION –EXPERIENCIAS 
COMPARTIDAS EN EL MARCO DEL 
TRABAJO DE OLADE 

Nicaragua-ENATREL 
Uruguay- Ministerio de Energía- UTE 

25 
Mayo 
2016 

Sesión 6: 
ESTUDIOS DE CASO DE LA 
REGION –EXPERIENCIAS 
COMPARTIDAS EN EL MARCO DEL 
TRABAJO DE OLADE 

Cuba-CUBAENERGIA 
República Dominicana-Ministerio de 
Energía 

30 
Mayo 
2016 

Sesión 7: México- SENER: La Unidad de Género 
GIZ – México 

1 Junio 
2016 



 

 

ESTUDIOS DE CASO DE LA 
REGION –EXPERIENCIAS 
COMPARTIDAS EN EL MARCO DEL 
TRABAJO DE OLADE 

Sesión 8: 
ESTUDIOS DE CASO DE LA 
REGION –EXPERIENCIAS 
COMPARTIDAS EN EL MARCO DEL 
TRABAJO DE OLADE 

Guatemala-Proyecto de 
Responsabilidad Social Empresarial-
Reporteros comunitarios 
El Salvador : Cocinas eficientes 

2 Junio 
2016 

Sesión 9: 
ESTUDIOS DE CASO DE LA 
REGION –EXPERIENCIAS 
COMPARTIDAS EN EL MARCO DEL 
TRABAJO DE OLADE 

Jamaica, Guyana, Barbados y 
Surinam 

3 Junio 
2016 

 
 
 
 
 
 
 
 


